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昭和産業では、ＣＳＲ活動の指針として「昭和産業グループＣＳＲ行動規範」を

定めています。ＣＳＲ行動規範では、昭和産業グループによる社会貢献活動を推進

するとともに、社員の社会貢献活動を支援することを基本方針としています。 

今回は、社員一人ひとりの社会貢献活動を充実させていくために、ボランティア

活動経験のある社員を対象とした『ボランティア座談会』を開催しました。 

 

座談会では、参加者が経験したボランティア活動の紹介、活動に対する思い、ど

のようにしたら多くの人が参加しやすくなるかなどについて、ざっくばらんに語り

合いました。参加者の活動は、地域の清掃や災害支援、動物園での解説、幼児の一

次保育・読み聞かせ、スポーツ指導・審判、障がい者施設での活動、ご老人向け食

事提供など多岐に渡っており、参加者同士が活発な意見交換によってお互いに良い

刺激を受ける機会になったようです。参加した皆さんとともに、今回の座談会の情

報を社内に発信することによって、ボランティア活動の輪が広がることを期待して

います。 

 

昭和産業は、今後もこのような取り組みを通じて社員の社会貢献活動を積極的に

サポートしていきます。 

ＣＳＲ トピックス 

社内でボランティア座談会を開催しました！ 

 

 

 


