
デジタル化推進

昭和産業グループは、「 DXを活用した新たな価値の創出」を実現するために、「中期経営計画 23-25 」において、デジタル

技術を活用した業務の効率化・高度化と、ＤＸを推進する人財の育成を推進していきます。

多角的分析 DB・ダッシュボード導入
　ワンストップ型営業組織への変革をデジタルで支援する

ために、顧客情報を一元管理するデータベースを構築しま

す。それに合わせて、各種情報を有効活用するためのダッ

シュボードを導入します。

DX 推進人財育成
　デジタル推進における役割に応じた人財育成プログラム

を設計します。

　将来のDX 人財候補として選抜したメンバーには、ノー

コード開発ツール等の実践的なデジタルスキルを教育する

ことで、自部署の課題をデジタルで解決していきます。

KPIと目標

KPI 中計目標

デジタル化推進 ・デジタル化推進費：3年間で45億円（うち成長投資：12億円）

主要施策❶

多角的分析 DB・ダッシュボード導入
・顧客情報の有効活用による営業変革（顧客分析→顧客提案の充実化）

・コスト削減：▲6千万円/年

主要施策❷

DX 推進人財育成
・将来のDX推進人財：100名育成

・ノーコード開発ツールの展開によるコスト削減：▲7千万円/年

経営
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システム利用者
（全社員）

StepⅠ
StepⅡ

StepⅢ

StepⅣ

StepⅤ

デジタイゼーション
推進

デジタライゼーション化

デジタライゼーション
推進

デジタライゼーション
加速

DX

アナログからデジタルへ
ビジネスプロセスの変革

『 働き方の多様化 』を実現

デジタルによる 
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中計 23-25

【顧客リスト】
・得意先
・ターゲット

【顧客カルテ】
・名刺情報
・案件情報
・活動履歴
・過去見積

・予実管理
・商材別実績
・顧客別実績
・業態別実績
・KPI管理スケジュール

グループウェア WF 文書管理 ERP

活動登録

多角的分析DB ダッシュボード 情報システム部を 
『デジタル推進部』 に改称し、 
全社のデジタル化を推進

各部署よりデジタル推進者を選抜し、
ノーコード開発ツール等のデジタル 
スキルを習得して自部署の課題を解決

（デジタル推進部が教育・支援・評価）
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